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‘Propoésito

FRISA sc caracterizapor difundir a suscolaboradoresyaloresy
principiosque guiensu vidalaboral,por lo que ahora,a travesde
este Codigo,se pretendedar a conocerlas normasde conductay
ética que deberan observar en su desempeifolaboral.en la
empresa, actuando siempre en forma congruente, con
responsabilidad/ honestidadbuscandoalcanzaraltos estandares
de conductade negociosy ética profesional,salvaguardandda
Imageny el prestigiode Frisa




‘1. Cumplimiento a Leyes y
Regulaciones

Nos aseguramos de cumplir las leyes y
normatividad vigente para el logro de

nuestros objetivos

Estoaplicaa nuestroscolaboradoresclientes proveedores,contratistasy otras terceras
partes, esperandasseapeguem loslineamientosestablecido®n estedocumenta



2. Nuestros colaboradores

Deben ser tratados con dignidad y
respeto.

2.1. No contratamosa menoresde edad
2.2. No permitimosel trabajoforzoso

2.3. Promovemosemuneraciony beneficios
justos

2.4. Horariosde trabajoacordealalLey




2. Nuestros

colaboradores

2.5. Reconocemosl derechode libre asociaciory
negociaciorde convenioscolectivos

2.6. Promovemoda diversidade inclusionbuscandaoatraer
talento diversoque tengalos mismosderechosy
oportunidades

2.7. Nodiscriminamosa laspersonagor ningunmotivo,
Incluyendoorigen,raza,estadocivil, opiniones,
género,credo,clasesocialo economicasituacion
familiar,embarazojdentidadsexual enfermedado
nacionalidad

2.8. Prohibimosel acosohostilidady la discriminaciorde
cualquiertipo.



2. Nuestros

colaboradores

2.9. Evitamosel consumode drogaso sustanciasiegales

2.10. Trabajamo£nun ambienteseguro
-Seguimogasreglasde seguridad
-Reportamos| equipo,practicaso condiciones

Inseguras

2.11. Utilizamosresponsablementdos recursosconla
finalidadde reducirel impactoambiental

2.12. Durantealgunaactividadpoliticao personalno
debemosusarel logode Frisa



3. Préacticas del negocio

3.1. Todainformacioninternaesconsiderada
comoinformacionconfidencialy no debe
serusadaparabeneficiopersonal

3.2. Rechazamosl dar o recibirsobornos
3.3. Nohacemodratos comercialeson

personan empresagelacionadason
Irregularidadedinancieraso legales



