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              se caracteriza por difundir a sus colaboradores, valores y 
principios que guíen su vida laboral, por lo que ahora, a través de 
este Código, se pretende dar a conocer las normas de conducta y 
ética que deberán observar en su desempeño laboral en la 
empresa, actuando siempre en forma congruente, con 
responsabilidad y honestidad buscando alcanzar altos estándares 
de conducta de negocios y ética profesional, salvaguardando la 
imagen y el prestigio de Frisa. 

                 

 

Propósito 
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Nos aseguramos de cumplir las leyes y 
normatividad vigente para el logro de 

nuestros objetivos. 
 

Esto aplica a nuestros colaboradores, clientes, proveedores, contratistas y otras terceras 
partes, esperando se apeguen a los lineamientos establecidos en este documento. 

1. Cumplimiento a Leyes y 
Regulaciones      
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Deben ser tratados con dignidad y 
respeto. 

 

2.1. No contratamos a menores de edad 
 
2.2. No permitimos el trabajo forzoso 
 
2.3. Promovemos remuneración y beneficios 
         justos 
 
2.4. Horarios de trabajo acorde a la Ley 
 
 
 
 

2. Nuestros colaboradores 
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2.5. Reconocemos el derecho de libre asociación y  
        negociación de convenios colectivos. 
 
2.6.  Promovemos la diversidad e inclusión buscando atraer  
         talento diverso que tenga los mismos derechos y  
         oportunidades. 
 
2.7.   No discriminamos a las personas por ningún motivo,  
          incluyendo origen, raza, estado civil, opiniones,    
          género, credo, clase social o económica, situación  
          familiar, embarazo, identidad sexual, enfermedad o  
          nacionalidad. 
 
2.8.  Prohibimos el acoso, hostilidad y la discriminación de   
         cualquier tipo. 
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2. Nuestros  
 colaboradores 



 
2.9.  Evitamos el consumo de drogas o sustancias ilegales 
 
2.10.  Trabajamos en un ambiente seguro: 
        -Seguimos las reglas de seguridad 
 -Reportamos el equipo, prácticas o condiciones 
               inseguras. 
 
2.11. Utilizamos responsablemente los  recursos, con la  
          finalidad de reducir el impacto ambiental. 
 
2.12. Durante alguna actividad política o personal no  
          debemos usar el logo de Frisa. 
 
 
 
 
 

2. Nuestros  
 colaboradores 
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3.1. Toda información interna es considerada  
 como información confidencial y no debe 
 ser usada para beneficio personal.  
 

3.2. Rechazamos el dar o recibir sobornos. 
 
 

3.3. No hacemos tratos comerciales con    
 personas o empresas relacionadas con  
 irregularidades financieras o legales. 

 
 
 
 
 
 

3. Prácticas del negocio 
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